
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – ๓๑ มีนาคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 

 

  ตามนโยบายของรัฐบาลที่กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ เป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม และประชาชน ปลูกฝังจิตสำนึกคนไทยไม่โกง  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารงานราชการให้มี                      
ธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย และการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย             
ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างจริงจังและเป็นธรรม ตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อน
ให้กับส่วนราชการ มุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทย
ไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้าย
ข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโ ทษผู้ที่กระทำความผิด
อย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงา นของหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบ
ยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 7(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข 7จัดทำแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ    ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคคลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน จึงจัดทำแผนการป้องกัน ปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2                   
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ต่อไป 

เป้าประสงค ์

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 

วัตถุประสงคห์ลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



การกำหนดยุทธศาสตร์ 

 เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ                   
มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำการเ ปลี่ยนแปลงด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 
3 ป. 1 ค. ที่กำหนดมาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จึงกำหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ 
โดยสอดคล้องกับแผนการปฏิบัติ ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2   (พ .ศ. ๒๕๖6 -๒๕70) ซึ่ งเป็นไปตาม                                  
แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์               
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

มุ่งเน้นการกำหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ป ลู ก ฝั งจิ ต ส ำนึ ก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล “STONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”  
 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 100 ของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง ได้รับการ
เสริมสร้างจิตสำนึก       
ไม่ทนต่อการทุจริต 

-  ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร     
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. วางระบบรากฐานการ
นำค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้าน    
การทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ     
ทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

-  ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงานบริหาร     
สสอ.ทุ่งช้าง 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
ภายใต้แนวคิด จิตพอพียง
ต้านทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 
 
 

เพ่ือรณรงค์หรือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
กลไกในการเฝ้าระวัง 
และหยุดยั้งการทุจริต 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

มีการร่วมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
ในนาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง          
จำนวน  1 ชมรม 

 - ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 
1. สร้างความตระหนัก   

ให้ผู้บริหารทุกระดับ    
มีความรับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ
ดำเนินการ กำหนดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก 
 
 
 

ประชาชน
สามารถเข้า 
ถึงข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 
1 การเปิดเผยข้อมูล 

- ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
-งานศูนย์ข้อมูล 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ (ต่อ) 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือคำม่ัน
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 
 
 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และบุคลากร
ใน สสอ.ทุ่งช้าง มีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
หัวข้อ "กฎหมายและ
กฎระเบียบการเงิน          
การคลังและพัสดุ"  

 
 
2. จัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักและภารกิจ
สนับสนุนของ
หน่วยงาน 

 
 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือกำกับดูแล 
มาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่เป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 
 
 

 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ      
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
งานใน สสอ.ทุ่งช้าง
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัย  
และระบบคุณธรรม 

1. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

2. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3. จัดทำกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ  

4. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้
คงรูประหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

 
 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  
ทุ่งช้าง ในการป้องกัน
การทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย    
6 คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

 5. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 

6. จัดทำแนวการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

 
 
 
 

      



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปราบปรามการ
ทุจริต 

1. สร้างความตื่นตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย  

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณีย,์ 
เว็บไซต์, 
Facebook 
 

สร้างช่องทางการให้
ข้อมูลการทุจริตได้ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
งานศูนย์ข้อมูล 
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว้ 

เพ่ือควบคุมกำกับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน 
สสอ.ทุ่งช้าง 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 

2. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปราม 
การทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้น
การมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จำนวน 7 คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

 

 ลงชื่อ                                   ผู้จัดทำ              ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบ             ลงชื่อ                            ผู้อนุมัต ิ
 

          (นางวันทนา  เมืองเล็น)                    (นายสบชัย   สายแปง)                               (นายสบชัย   สายแปง) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง                               สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
                                                                                                                                                        
     
 
 
       



 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง            

สถานที่ต้ัง 188 หมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 55130            

ชื่อผู้ประสานงาน    นางวันทนา  เมืองเล็น     โทรศัพท ์ 086-1883587      

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    7   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   7  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  จำนวน     8 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม 2,680 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

  • บุคลากรและจิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

  • รณรงค์เผยแพร่/จัดกิจกรรม/เทิดทูนชาติสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

  • สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  • สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันโดยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  

  • ยึดมั่นสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

  • บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  



 

 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 • บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ด้านกฎหมายและวิธปีฏิบัติงานให้มีคณุภาพ คู่คณุธรรม  
 • ผู้บรหิารทุกระดับ มีความรู้ความได้รับความรู้ จรรยาข้าราชการ คณุธรรม วินัย พอเพียง สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และค่านิยม MOPH ทีจ่ะนําไปถ่ายทอดแก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้มี
ความรู้และนําไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการปฏิบตัิงาน  
 • ผู้รับผิดชอบงาน/ผู้เกี่ยวข้อง ไดพ้ัฒนาศักยภาพในการทำงาน  
 • บุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษตัริย์ และได้น้อมนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนา  
 • บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเข้ารว่มกิจกรรมที่ดำรงตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มสี่วนร่วมบําเพ็ญสาธารณสุขประโยชน์ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตามบัญชีแนบท้าย)



   รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1. การอบรม/ให้ความรู้ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกัน 
ทุจริตข้าราชการใหม่ 

-บุคลากรใหม่มีเจตคติที่ดีต่อ
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจ กฎ 
ระเบียบ วินัยในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างถูก
ต้องการยึดถือประโยชนข์อง
ประเทศชาติเหนือกวา่ประ
โยขน์ส่วนตน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

ชมรม
จริยธรรม 

100% บุคลากร
ประจำการใหม่
ผ่านการอบรม 

-บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ด้าน
กฎหมายและวธิี
ปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณภาพ 
คู่คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

2. กิจกรรมสร้างจิตสำนกึต่อ      
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

-เพื่อให้ทุกคนในองค์กร 
มีคุณธรรม จงรักภักด ี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
น้อมนำหลักปรัชญของเศรฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

ชมรม
จริยธรรม 

-บุ ค ล าก รข อ ง
ห น่ ว ย งาน เข้ า
ร่วมครบ100% 

บุคลากร ดำเนินงาน และ
ดำเนินชีวิต ตามหลกั
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

3. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูคนดี 
มีคุณธรรม “รางวัลคนดี ศรีสาธารณสุข
ทุ่งช้าง” 

-เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้
คนดีมีคุณธรรม และเป็น
ต้นแบบแก่บุคลากร 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

-บุคลากรของ
หน่วยงานเขา้
ร่วมครบ 100% 
ได้รับรางวัลฯ
อย่างน้อย 2 คน 

บุคลากรมีความตระหนกั
ถึงคุณธรรม  
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานได้รับการยก
ย่องและเชิดชูให้นำคุณ
งามความดีที่ทำเป็น
แบบอยา่ง 

1,000 
บาท 

     

4. กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิกอ่น
การประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีสติและ
จิตสำนึกของผู้ให้บริการที่ดี
และบริการด้วยกิรยิาที่ออ่น
น้อม วาจาสภุาพ มีจิตเมตตา
กรุณา ยินดีและเต็มใจช่วยหรือ
ผู้มารับบริการ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

ชมรม
จริยธรรม 

-ตามจำนวน
บุคลากรและผู้
มาร่วมกิจกรรม 

-ช่วยส่งเสริมและสร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง
เจ้าหน้าที่ด้วยกันและผู้มา
รับบริการอยา่งมีสติและมี
จิตสำนึกที่ดีในการ
ให้บริการ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 กิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

5. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
 5.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 5.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
5.4 กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่หวัหนา้
หน่วยงานทกุ
หน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกัน 

เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
และเจ้าหนา้ที่หัวหน้า
หน่วยงานทกุระดับ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

6.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต “STRONG”              
จิตพอเพียง ตา้นทุจริต 

เพื่อให้ชมรมจริยธรรมมีความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม 
STRONG 

บุคลากรของ
หน่วยงานเขา้
ร่วมครบ 100% 
 

มีการจัดตั้งชมรม
“STRONG” จิต
พอเพียง ต้านทจุริต เพื่อ
เฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต 
 

840
บาท 

     

7. กิจกรรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่
ภายในหนว่ยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินยั
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดทาง
วินัย การทุจริต และการรับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูท้ำหนาที่ในการ               
สงเสริมคุณธรรมและสราง
ความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจัดการดานการสงเสริม
คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

บุคลากรของ
หน่วยงานเขา้
ร่วมครบ 100% 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย การ
ทุจริต และการรับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที ่
 

840 
บาท 

     

 



14 
 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 กิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

8. กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง “บวร” 
(บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแข็ง“บวร”        
(บ้านชุมชน/วัด- 
ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม 
STRONG 

บุคลากรของ
หน่วยงานเขา้ร่วม
ครบ 100% 
 

พัฒนาเครือข่ายและ
การบูรณาการ
กระบวนด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

 

 ลงชื่อ                                   ผู้จัดทำ              ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบ             ลงชื่อ                            ผู้อนุมัต ิ
 

          (นางวันทนา  เมืองเล็น)                    (นายสบชัย   สายแปง)                               (นายสบชัย   สายแปง) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง                               สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
                                                                                                                                                        
     
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

ที่  55/2569 
เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนกังานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

…………………………………………………….. 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2           
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และ
กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2                    
(พ.ศ. 2566 -2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2                     
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ ชมรมจริยธรรม ”  ของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง โดย
มีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้   

 1. องค์ประกอบ 

     1.1 นายสบชัย  สายแปง  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง      ประธาน 

1.2 นายทรงพล  ศาลาคาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รองประธาน 

1.3 นายสันติ  ศิริพันธุ ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      คณะทำงาน 

1.4 นางสาวสุณิสา  จิตรแข็ง นักวิชาการสาธารณสุข      คณะทำงาน 

1.5 นางสาวจรินทิพย์ สวัสดิน์ำ    พนักงานทั่วไป      คณะทำงาน 
1.6 นางวันทนา  เมืองเล็น เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    คณะทำงานและเลขานุการ 

1.7 นางสาวธิดารัตน์  ก่อเกิด พนักงานธุรการ        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขาฯ 

๒. หน้าที่และอำนาจ 

      2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ ชมรมจริยธรรม ”  และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม  “ ชมรมจริยธรรม ” ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

            สั่ง ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

                                                                

        (นายสบชัย   สายแปง) 
   สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
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เอกสารอ้างองิ 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร. (๒๕๖๒). คู่มือประเมินความเสี่ยง
การทุจริต (FRAs: FRAUD RISKASSESSMENTs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA ๒๐๒๐ Open to 
Transparency เปิดประตูสู่ความโปร่งใส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓. นนทบุรี: ศูนย์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ. สำนักงาน ป.ป.ช., ๒๕๖๓. สภาผูแ้ทนราษฎร. การ
ดำเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นภาคสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูล 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กระทรวงสาธารณสุข. น่าน. ๒๕๖๓: การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


